/wigzek Rzemiosta Polskiego

ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, tel. +48 22 50 44 200, fax. +48 22 50 44 220, www.zrp.pl, zrp@zrp.pl

Mtlodociani pracownicy w rzemiosle
- wyjatkowe rozwigzania w okresie pandemii

e od 12 do 25 marca Minister Edukacji Narodowej zdecydowal o ograniczeniu - w
terminie od 12 do 25 marca 2020 r. - dzialalnosci niektdrych jednostek systemu
oswiaty.

e [Rozporzqdzenia z dn. 11.03.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 410)

e od dnia 25.03.2020 r. do dnia 10.04.2020 r. na obszarze kraju ogranicza sie
funkcjonowanie jednostek systemu oswiaty (m.in. wszystkich szkét branzowych I
stopnia).

[Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 20.03.2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwiqzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 - Dz.U. 2020 poz.
493 ze zm.]
http://isip.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200000493/0/D20200493.pdf

e od 14 marca 2020 r. do odwolania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostatl
ogloszony stan zagrozenia epidemicznego zwigzany z zakazeniem wirusem SARS-
CoV-2.

1. Organizacja ksztalcenia w szkotach

Na podstawie art. 30c ustawy Prawo o$wiatowe, minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania, w drodze rozporzadzenia, wylgczyt stosowanie niektoérych przepiséw niniejszej
ustawy, ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych w
odniesieniu do wszystkich lub niektérych jednostek systemu oswiaty, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 30b, w szczegdélnos$ci w zakresie przeprowadzania
postepowania  rekrutacyjnego, oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw,
przeprowadzania egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy tych jednostek, a
takze wprowadzt w tym zakresie odrebne unormowania, tak aby zapewni¢ prawidtowg realizacje
celow i zadan tych jednostek),

e 7Zgodnie z § 1. w/w Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 20.03.2020 w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty (m.in.
szkoty) w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor jednostki systemu os$wiaty (m.in. dyrektor szkoly) odpowiada za
organizacje realizacji zadan np. szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy Prawo oSwiatowe - stajacego sie w okresie czasowym ,innym
sposobem ksztatcenia”.

Dyrektor szkotly ustala:

e warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

e egzaminu poprawkowego,

e egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

e oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny (Rozdz. 3a ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty)

e warunki i sposéb zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;



https://egpp.pl/rozp-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-covid-19/
https://egpp.pl/rozp-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-covid-19/
https://egpp.pl/rozp-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-covid-19/
http://isip.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200000493/O/D20200493.pdf
https://egpp.pl/ustawa-prawo-oswiatowe/

Zmiany w organizacji ksztalcenia zawodowego :
w/w Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 20.03.2020
§ 3. 1. Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzi sie w zakresie:
1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
2) zajec praktycznych - wytqcznie w zakresie, w jakim z programu nauczania

danego zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu

ksztatcenia.
2. Program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji w taki sposéb, Ze czes¢ ksztatcenia
przewidzianego do realizacji w klasach (semestrach) programowo wyzszych moze by¢
zrealizowana w roku szkolnym 2019/2020 z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, jezeli dotychczas nabyte przez uczniow wiedza i
umiejetnosci na to pozwalajq, a czes¢ ksztatcenia niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem tych
metod i technik lub innego sposobu ksztatcenia moze by¢ zrealizowana w klasach (semestrach)
programowo wyzszych w nastepnych latach szkolnych.
§ 4. 1. W przypadku praktyk zawodowych uczniéw technikum i szkoty policealnej, zaplanowanych
do zrealizowania w okresie, w ktorym wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty, praktyki realizuje sie do korica roku szkolnego 2019/2020. W
przypadku realizacji praktyk w okresie ferii letnich czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajqcych te praktyki nie ulega skréceniu w rozumieniu
przepisow w sprawie praktycznej nauki zawodu.
2. W przypadku uczniéw bedgcych mtodocianymi pracownikami, zajecia praktyczne
zaplanowane do zrealizowania w okresie, w ktérym wprowadzono czasowe ograniczenie
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, mogq byé, w uzgodnieniu z pracodawcg,
zrealizowane do korica roku szkolnego 2019/2020 lub w klasach programowo wyzszych. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty uczniowie ci mogq realizowa¢é
zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego lub z zakresu ksztatcenia ogdlnego
przewidziane do realizacji w tej samej klasie lub w klasach programowo wyZszych.

Sposadb organizacji nauki - nalezy ustali¢ z dyrektorem szkoty

Przyjete rozwigzania nie majg charakteru statego lecz sa podyktowane wzgledami
nadzwyczajnymi. Tak wiec nabierajg swojego znaczenia dzialania ze strony organizacji rzemiosta
w ramach ustawowego nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw i ich wsparcie w wypracowaniu takich rozwiazan, aby zapewni¢ mozliwosé
realizacji programu praktycznej nauki zawodu.

W zawartych umowach o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianego ustalony jest
czas trwania nauki zawodu obejmujacy petny rok szkolny tj. do 31 sierpnia.

Informujemy, ze ZRP wystgpit z wnioskiem aby wyjatkowo w tym roku odstgpi¢ od obowigzku
udzielenia mtodocianemu, dodatkowego, bezptatnego urlopu w okresie ferii letnich.(NIE
ZAKONCZONA SPRAWA)

2. Dofinansowanie przystuguje takze za miesiace, w ktorych pracodawcy
zwolnili mtodocianych pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy.
w/w Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 20.03.2020 - jest zapis w

brzmieniu:

3. W zwiqzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
pracodawcom, ktorzy zawarli z uczniami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, okres w ktérym uczniowie ci nie uczeszczali na zajecia praktyczne, wlicza
sie do okresu, za ktory przystuguje dofinansowanie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, , o ktérym mowa w art. 122 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe.




UWAGA - zapis o takze w ustawie - SPRAWA NIE ZAKONCZONA

e Uwzgledniono wniosek o nie wylaczanie okresu czasowego zawieszenia zaje¢ w
szkotach i zwolnienia mlodocianych z obowigzku swiadczenia pracy z prawa do
dofinansowania kosztéw wyszkolenia - poprzez dodanie w ustawie Art.15zzzzm . -
Druk nr 330 - Rzadowy projekt ustawy o szczegélnych instrumentach wsparcia w
zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.

o Ustawa o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 - Uchwalona na pos. nr 9 dnia 09-04-2020 - Niezakonczone prace
(stan na 9.04.2020r.)

https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=330

Zmiana polega na dodaniu w ustawie Art. 15zzzzm. - w brzmieniu:

W zwiqzku z czasowym ograniczeniem lub czasowym zawieszeniem funkcjonowania jednostek
systemu oSwiaty pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w
celu przygotowania zawodowego, okres zwolnienia mlodocianego pracownika z obowiqzku
Swiadczenia pracy wlicza sie do okresu, za ktory przystuguje dofinansowanie, o ktérym
mowa w art. 122 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe.

3. Mlodociani pracownicy, po zmianie ustawy, nie beda wliczani do limitu ,10
ubezpieczonych” przy wnioskowaniu o zwolnienie z optaty skladek na
ubezpieczenie spoteczne

Obecnie - zapis art. 31 zo.ust.l ustawy tzw. ,Tarczal” niestety z liczby ,mniej niz 10
ubezpieczonych” nie wylacza ubezpieczonych w zwigzku zawartymi umowami o prace w celu
przygotowania zawodowego. W konsekwencji oznaczato,, ze mtodociani pracownicy zatrudnieni
w celu przygotowania zawodowego, podlegajacy z mocy prawa ubezpieczeniu spotecznemu -
wliczani sa do przedmiotowego limitu 10 ubezpieczonych.

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
Dz.U. 2020 poz. 568
Art. 31zo. 1. Na wniosek platnika sktadek, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do
ubezpieczenn spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia sie z obowiqgzku
optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych Iub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne
za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach
rozliczeniowych ztoZonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed
dniem 1 lutego 2020 r.

UWAGA - zmiana ustawy SPRAWA NIE ZAKONCZONA
e Uwzgledniony wniosek o zmiane tresci art.31 zo. w/w ustawy - Druk nr 330 -
Rzadowy projekt ustawy o szczegélnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.
e Ustawa o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2 - uchwalona na posiedzeniu nr 9 dnia 09-04-2020
- Niezakonczone prace (stan na 9.04.2020r.)



Zmiana polega na: w art. 31 zo. dodaje sie ust. 6 w brzmieniu

,6. Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oblicza sie nie uwzgledniajac
ubezpieczonych bedacych pracownikami miodocianymi, zatrudnionymi w celu
przygotowania zawodowego.”;

e Ustawa o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 Tekst ustawy w formacie htmlTekst ustawy w formacie pdf
e https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=330

4. Zwolnienie mlodocianych pracownikéw z obowigzku swiadczenia pracy
okresie ograniczenia funkcjonalnosci szkoét

Wedtug obowigzujacych przepiséw czasowe zamkniecie zaktadu nie oznacza jego likwidacji, ani
tez nie stanowi o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej do czego wymagane jest dopelnienie
stosownych wymogoéw prawnych, wynikajacych z przepiséw prawa.
Czasowe "zamkniecie" i nie $wiadczenie ustug nie powoduje zwolnienia pracodawcy z
obowigzkéw, jakie wynikaja z zawartych umoéw o prace, w tym takze zawartych z mtodocianymi
pracownikami w celu przygotowania zawodowego.
W/w ustawa ,tarczal” tworzy szereg instrumentéw ekonomicznych, ktére mogg by¢ wsparciem
dla przedsiebiorcy m.in. w postaci zapewnienia refundacji wyptaconego mtodocianemu
wynagrodzenia (zgodnie z zawarta umowa o refundacje).
Ustawowy obowiazek zwolnienia mlodocianego pracownika z obowigzku S$wiadczenia
pracy dotyczy wszystkich mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, bez
wzgledu na forme doksztalcania teoretycznego: w szkole lub z systemie pozaszkolnym.
Nalezy tez pamietaé, ze takie osoby sa traktowane, jak mlodociani pracownicy do
zakonczenia nauki zawodu bez wzgledu na ukonczenie 18 lat w trakcie jej trwania.
Pracodawca zachowuje prawo do refundacji wyptaconych mtodocianemu pracownikowi
wynagrodzen

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw Dz.U.
2020 poz. 568

Art. 15f.

1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty wprowadzonego na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 30b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.[7]))
pracodawca zwalnia mtodocianego pracownika odbywajgcego przygotowanie zawodowe z
obowiqgzku swiadczenia pracy.

2. Pracodawca, z ktérym zawarta zostata umowa o refundacje, o ktérejf mowa w art. 12
ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, 1622, 1818 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 278), w przypadku
wyptaty mtodocianemu pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodzenia za okres
zwolnienia z obowiqzku swiadczenia pracy, w catosci lub w czesci, zachowuje prawo do
refundacji.

Lista obecnosci pracownikow mlodocianych w okresie zwolnienia od obowigzku
Swiadczenia pracy

Pracodawcy, ktérzy zwolnili miodocianych pracownikéw z obowigzku swiadczenia pracy w
okresie zawieszenia zaje¢ w szkole branzowej [ stopnia potwierdzaja to zwolnienie
oSwiadczeniem, wilgczonym do akt pracowniczych, a na liscie obecnos$ci pracownikow
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http://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/324_u.htm
http://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/324_u.htm
http://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/299_u.htm#_ftn7

odznaczaja dni, ktéorych dotyczylo przedmiotowe zwolnienie, udzielone z mocy w/w
ustawy.

5. Refundacja wyplaconego mlodocianemu wynagrodzenia w okresie
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy

Nalezy = uzyska¢ potwierdzenie  wyptaconego, w catosci lub cze$ci, miodocianemu
wynagrodzenia. .
Pracodawcy powinni zadbaé¢ o te formalnos$ci, aby sktadajac wniosek o dokonanie refundacji
wyptaconych wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie dysponowali petng dokumentacja.
Jednoczenie nie ma potrzeby aneksowania zawartych przez pracodawce umow o refundacje
Jesli pracodawca wyptacit mtodocianemu wynagrodzenie w kwocie mniejszej, niz ustalono to w
umowie o prace i umowie o refundacji, to nie moze oczekiwa¢, ze refundacja bedzie zgodna ze
stawka okreslong w tej umowie (cywilno-prawna zawarta pomiedzy OHP i pracodawca).
Refundacja bedzie dotyczyta zmniejszonego wynagrodzenia tj. kwoty faktycznie wyptacone;.
W przypadku gdy pracodawca uzyskat zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne za mtodocianego sktadajgc wniosek o refundacje bedzie sktadat
stosowne o$wiadczenie, ze juz skorzystat z refundacji w postaci zwolnienia (nie moze by¢
podwodjnego finansowania).
Mozliwo$¢ zmniejszenia wynagrodzenia wynika z nadzwyczajnej sytuacji, w trybie okres§lonym
w ustawie TARCZA i dotyczy okre$lonego okresu epidemii, to nie jest zasada, ale dziatanie
interwencyjne.

6. Egzaminy czeladnicze na zakonczenie nauki zawodu mtodocianych pracownikow
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.
Po konsultacjach z resortem edukacji, na ten moment nie ma jeszcze szczeg6lnych rozwigzan co
do organizacji egzaminéw zawodowych.
Moga sie one pojawic¢ po swietach i wéwczas przekazemy informacje o sposobie postepowania.
Na tym etapie ZRP przekazata postulat, aby w tym roku pracodawcy nie musieli udzielaé
dodatkowego urlopu bezptatnego w okresie ferii letnich - o finale poinformujemy.

Przygotowano:
Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Jolanta Kosakowska
dyr. Zespotu O$wiaty Zawodowej
i Problematyki Spotecznej

Warszawa, dnia 9 kwietnia 2020 r.




